ESTATUTOS FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PSICOLOGOS Y
MEDICOS PSICOTERAPEUTAS DE ESPANA (FAPYMPE)

CAPITULO I: DENOMINACION, AMBITO, DOMICILIO Y FINES

Articulo 1. Con la denominaciéon Federacion de Asociaciones de Psicélogos y
Médicos Psicoterapeutas de Espafia se constituye una Federacion al amparo de la
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y normas complementarias, con
personalidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de &nimo de lucro. La
denominacién completa de la organizacidn sera la de Federacién de Asociaciones
de Psicélogos y Médicos Psicoterapeutas de Espafia adoptando la sigla FAPyMPE
como representativa, la cual se utilizara en estos Estatutos como equivalente de la
denominacién completa.

Articulo 2. El ambito de actuacién de la Federacion es el del Estado Espafiol.
Articulo 3. Esta Federacién se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 4. La Federacion establece su domicilio social en Madrid, calle Cuesta de
San Vicente n? 4, 42 planta, Codigo Postal 28008, y el ambito en el que va a realizar
principalmente sus actividades es todo el territorio del Estado Espafiol.

Articulo 5. Concepto de Psicoterapia y Psicoterapeuta.

Definimos la psicoterapia como la aplicacion clinica de un método psicolégico para
el tratamiento de los trastornos mentales y del comportamiento, incluyendo los
problemas en la personalidad, la conducta, las manifestaciones psicosomaticas, la
relacién con los demas, la vida cotidiana o la adaptacién al entorno de un individuo
y la salud en general. Tiene el objetivo de suprimir o disminuir sintomas,
reestructurar la personalidad, aumentar el autoconocimiento y promover el
desarrollo de la salud mental. Se diferencia del aconsejamiento, del tratamiento
farmacolégico y de otras relaciones de ayuda sin profesionales expertos en
psicoterapia. Se puede realizar la psicoterapia con individuos, parejas, grupos o
sistemas familiares en nifios, adolescentes y/o adultos, habiendo psicoterapeutas
individuales, de pareja, de familia y de grupos.
El término Psicoterapeuta es compartido por titulados universitarios en psicologia
y/o medicina que han adquirido los niveles de formacién y experiencia cuyos
minimos estan descritos en el Capitulo VI de estos Estatutos.

Articulo 6. La existencia de esta Federacion tiene como fines:

1. Defender la capacitacion para el ejercicio de la psicoterapia uUnica y
exclusivamente a titulados universitarios en Psicologia y en Medicina.



Fomentar el desarrollo de la psicoterapia y el conocimiento social de las
caracteristicas y beneficios de la psicoterapia, de las prestaciones de los
psicoterapeutas y de las necesidades y derechos de los usuarios.

Promover el ejercicio de la psicoterapia en las instituciones y centros
sanitarios.

Representar y defender los intereses de las asociaciones de psicoterapeutas
en el Ambito del Estado Espafiol, de la Union Europea e Internacional.

Apoyar el desarrollo del certificado europeo de la Federacién Europea de
Asociaciones de Psicologos (EFPA) y la participacion en ella de las
asociaciones, asi como el de cualquier institucion con similares
caracteristicas.

Promover la formacién en psicoterapia a través de la acreditacién de los
programas formativos de las asociaciones. Especialmente, FAPyMPE
apoyara el desarrollo de la acreditacion de la Comision Conjunta de
Psicoterapia de los Colegios Oficiales de Psicélogos y de Médicos de Madrid.

Promover, de acuerdo con los Consejos Generales de Colegios Oficiales de
Psicologos y de Médicos la elaboracion de la regulacién legal que respecto
del ejercicio profesional de la psicoterapia habra de desarrollarse en el
Estado Espafiol, derivada de las directrices de la Unién Europea u otras de
rango internacional.

Velar por la aplicacion ética de la psicoterapia.

Elaborar y actualizar periédicamente un Registro estatal de psicoterapeutas
acreditados.

10.Para llevar a cabo estos fines FAPYMPE podra desarrollar los érganos

pertinentes y realizar las actividades oportunas tales como la organizacion
de cursos monograficos, jornadas, conferencias, sesiones clinicas,
publicaciones, etc.

CAPITULO II - DE LAS ASOCIACIONES MIEMBRO.

Articulo 7.- Clases y condiciones de las asociaciones miembros, derechos y
obligaciones.

1. Existiran tres clases de asociaciones miembros: fundadoras, ordinarias y de

2.

honor.

Las asociaciones fundadoras de FAPyMPE son: la Asociacion Espafiola para
el Fomento y Desarrollo de la Psicoterapia, la Asociacién para el Estudio de
la Psicoterapia y el Psicodrama, Quipu Instituto de Formaciéon en
Psicoterapia Psicoanalitica y Salud Mental, la Sociedad Espafiola de



Medicina Psicosomatica y Psicoterapia y la Sociedad Forum de Psicoterapia
Psicoanalitica.

3. Podran ser asociaciones miembros ordinarias de pleno derecho las
sociedades y asociaciones sin animo de lucro que cumplan los criterios
expuestos en el articulo 8.

4. Serdn miembros de honor las entidades que hayan contribuido de manera
significativa al desarrollo de la psicoterapia. En su calidad de impulsores de
la creacion de FAPyMPE son miembros de honor natos el Colegio Oficial de
Psic6logos de Madrid, la Comisién de Médicos Psicoterapeutas del Colegio
Oficial de Médicos de Madrid, y podran serlo otros Colegios de Médicos y de
Psicologos del ambito estatal.

5. Las asociaciones miembro fundadoras y ordinarias tendran los derechos
que a continuacién se enumeran:

a) Participar en las actividades de FAPyMPE y en la Asamblea
General, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos.

b) Ser informados acerca de la composicién de los 6rganos de
gobierno de FAPyMPE, de su estado de cuentas y del desarrollo
de sus actividades.

c) Tener derecho de voto, a poder participar en los érganos de
gobierno de FAPyYyMPE, y de impugnaciéon de los acuerdos que
estimen contrarios a los Estatutos.

d) La regulacion de la participaciéon, tanto de los miembros
fundadores como ordinarios en los drganos de gobierno de
FAPyMPE queda recogida en el Capitulo III de los Estatutos.

e) Ser informados y atendidos con caracter previo a una posible
adopciéon de medidas disciplinarias habiéndose explicado los

hechos que hubieran dado lugar a tales medidas.

6. Los miembros de honor pueden ser oidos en la Asamblea General pero
carecen de derecho a voto en la misma.

7. Son deberes de todos los miembros ordinarios:
a) Compartir los fines de FAPyMPE y colaborar para su realizacidn.

b) Cumplir las obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

c) Cumplir con los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno
de FAPyMPE.



d) Pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias que con arreglo al
articulo 42 de los Estatutos puedan corresponderles.

Articulo 8.- Adquisicion de la condicion de Asociacion Miembro.

1. Para adquirir la condicion de miembro, en la categoria de miembro
ordinario, sera necesario reunir las siguientes condiciones:

a) En los Estatutos de la entidad solicitante debera constar que dicha
asociacion defiende el ejercicio de la psicoterapia unica y
exclusivamente por parte de los titulados universitarios en
Psicologia o en Medicina, que solamente se admite la formacion para
el posterior ejercicio de la psicoterapia a psicélogos y a médicos y
que la asociacidn solicitante carece de dnimo de lucro.

b) Haber sido presentada por una de las asociaciones ordinarias
fundadoras.

c) La propuesta de admision habra de ser aprobada por una mayoria
dos tercios de las asociaciones miembros a través de los
representantes de las Juntas Directivas de las mismas reunidos de
manera extraordinaria a tal efecto.

2. Habiendo sido previamente aprobada la solicitud se deberan presentar ante
la presidencia de FAPYyMPE los siguientes documentos:

a) Escrito de solicitud de incorporaciéon a FAPyMPE firmado por el
Presidente y Secretario de la entidad solicitante.

b) Copias firmadas de la junta directiva en las que se acuerda la
solicitud de pertenencia a la FAPyMPE.

c) Copia firmada por el Presidente y Secretario de la certificacién
original de la inscripcion de la asociacion en el Registro
correspondiente.

d) Copias firmadas por el Presidente y Secretario de los Estatutos
vigentes de la asociacion solicitante, con la visa de la inscripcion
registral. Los Estatutos en el momento de la solicitud habran de ser
acordes, de forma explicita, con los criterios minimos que recoge el
punto 1 del articulo 33 de los estatutos de FAPyMPE.

3. La Junta Directiva examinarad las solicitudes de nuevos miembros recibidas y
determinara la aprobaciéon o no de la solicitud. Si la Junta Directiva la
aprueba, elevara propuesta de ratificacion en la siguiente Asamblea General
Ordinaria.



4. Los miembros de honor habran de ser designados a propuesta de la Junta
Directiva. Los miembros de honor han de aceptar por escrito su
designacidn.

Articulo 9.- Pérdida de la condicién de Asociacién Miembro.
La condicién de asociacién miembro se pierde:

a) A peticién propia mediante escrito del Presidente de la Asociacién
miembro acompanada de copia firmada de las actas en que se adopta
la decisidn, ratificada por su Asamblea General.

b) Por dejar de abonar una de las cuotas de pertenencia que se
establezcan, transcurridos seis meses de la presentacién del ingreso
de la cuota correspondiente.

c) Por disolucién de la entidad miembro.

d) Por pérdida de alguna de las condiciones requeridas para la
admision.

e) Por expulsion, a propuesta razonada de la Junta Directiva, y
ratificada por mayoria absoluta de la Asamblea General, si bien la
Asociacion miembro debera ser previamente informada de los
hechos que han ocasionado esta medida antes de adoptar decision
alguna a este respecto.

CAPITULO III: ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 10.- La Federacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva
formada por: Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a, Vicesecretario/a,
Tesorero/ay tres vocales. Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran
gratuitos. Estos serdn designados y revocados por la Asamblea General y su
mandato tendra una duracidén de cuatro afos. Podra existir un Presidente de
Honor, que no formara parte de la Junta Directiva. El Presidente de Honor sera
elegido, a propuesta de la Junta Directiva entre personalidades de reconocido
prestigio dentro de la comunidad psicoterapéutica siendo imprescindible que sea
miembro de la Federacidn. Este cargo no tendra una duraciéon determinada, siendo
la Junta Directiva la que determine su existencia. El Presidente de Honor ejercera
la representacién institucional de la Asociaciéon en todos aquellos actos para los
que sea requerido por el Presidente o para los que haya sido comisionado por la
Asamblea General. Asimismo, podra presidir las reuniones de la Junta Directiva
con voz pero sin voto y la Asamblea General, con voz y con voto en calidad de
miembro de la Federacion.

Articulo 11.- Estos podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por
escrito a la Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran
encomendadas y por expiraciéon del mandato.



Articulo 12.- Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo
para el cual fueron elegidos continuaran ostentando sus cargos hasta el momento
en que se produzca la aceptacién de los que les sustituyan.

Articulo 13.- La Junta Directiva se reunira al menos cuatro veces al afio o cuantas
veces lo determine su Presidente/a, y a iniciativa o peticiéon de un tercio de sus
miembros, convocada por el Presidente con al menos veinte dias naturales de
antelacién y con mencion expresa del orden del dia. Quedara constituida cuando
asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos
deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del
Presidente/a sera de calidad. Los acuerdos seran ejecutivos desde su aprobacién.

Articulo 14.- Eleccién de la Junta Directiva de la Federacion:
1. Son electores y elegibles los siguientes miembros:

a) Una vez finalizado el periodo de mandato de la Junta Directiva se
convocaran elecciones presentandose ante la Presidencia
saliente o, en su caso en la Asamblea General convocada a efectos
de la eleccion, candidaturas con listas cerradas y con los cargos
completos de Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a,
Vicesecretario/a, Tesorero/a y vocales. Las candidaturas habran
de presentarse por escrito y con las firmas de los candidatos. El
maximo de candidatos que se podran presentar por asociacion es
de dos

b) Son elegibles cualquiera de los miembros representantes de las
asociaciones miembro ordinarias y con derecho a voto,
previamente ratificados por las Juntas directivas de las
asociaciones miembro.

c) Son electores todos los representantes designados por las
asociaciones miembro.

d) La Asamblea General, mediante votacién por mayoria simple,
sera la encargada de ratificar la Junta Directiva.

2. Las normas de convocatoria y calendario electoral seran las siguientes

a) La Presidencia convocara elecciones tres meses antes del
vencimiento del periodo de mandato de la Junta Directiva y
obligatoriamente si dimiten o cesan la mitad de los integrantes de
la Junta.

b) La convocatoria se hara por escrito a todas las asociaciones
miembros.



c) Las listas electorales podran presentarse en el plazo de treinta
dias naturales a partir de la fecha de convocatoria, debiendo
comunicarlo por escrito a la Presidencia.

d) La Presidencia comunicara a continuacion a todos los miembros
los siguientes aspectos: 1) Lista propuesta; 2) Desarrollo de las
normas electorales y procedimiento para el voto por correo y
votos delegados. Esta convocatoria debera efectuarse como
minimo con un mes de antelacidon a la celebracién de la Asamblea
General; 3) Fecha, lugar y orden del dia de la Asamblea General en
la que se procedera a la votacidn.

e) Contra los acuerdos adoptados por la Asamblea General respecto
de la eleccion de vocales y cargos, podra interponerse recurso
ante la Junta Directiva en un plazo maximo de 15 dias naturales. Si
lo hubiere, éste sera resuelto en un plazo maximo de 15 dias, tras
lo cual la Junta Directiva, por delegacion de la Asamblea General,
proclamara los resultados y composicion de la nueva Junta
Directiva.

Articulo 15.- Facultades de la Junta Directiva:
Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a todos los
actos propios de las finalidades de la Federacion, siempre que no requieran, segin
estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.
Son facultades particulares de la Junta Directiva:
a) Interpretar, cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos.
b) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestiéon economica y
administrativa de la Federacién, acordando realizar los oportunos
contratos y actos.
c) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

d) Ejecutar los propios acuerdos.

e) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los
balances y las cuentas anuales.

f) Resolver sobre la admisién de nuevas asociaciones y sobre la
acreditacion de nuevos psicoterapeutas seguin el Capitulo VI.

g) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la
Federacion.

h) Establecer el Programa Anual de actuacién de FAPyMPE



i) Fijar la cuantia de las cuotas anuales ordinarias y extraordinarias
para su posterior sometimiento a la Asamblea General.

j) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de
la Asamblea General de socios.

Articulo 16.- El Presidente/a tendrd las siguientes atribuciones: Representar
legalmente a la Federacion ante toda clase de organismos publicos o privados;
convocar, presidir y levantar las sesiones que celebren, la Asamblea General y la
Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra; ordenar pagos y
autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia; adoptar cualquier
medida urgente que la buena marcha de la Federacion aconseje o en el desarrollo
de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 17.- El Vicepresidente/a sustituira al Presidente/a en ausencia de éste,
motivada por enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones
que él/ella.

Articulo 18.- El Secretario/a tendra a cargo la direccién de los trabajos puramente
administrativos de la Federacion, expedira certificaciones, llevara los libros de la
Federacion legalmente establecidos y el fichero de asociados, y custodiara la
documentacion de la entidad, haciendo que se cursen a las comunicaciones sobre
designacién de Juntas Directivas y demdas acuerdos sociales inscribibles a los
Registros correspondientes, asi como el cumplimiento de las obligaciones
documentales en los términos que legalmente correspondan. El Vicesecretario/a
sustituird al Secretario/a en ausencia de éste, motivada por enfermedad o
cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que él/ella.

Articulo 19.- El Tesorero/a recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la
Federacion y dard cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente/a.

Articulo 20.- Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como
miembros de la Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o
comisiones de trabajo que la propia Junta las encomiende.

Articulo 21.- Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de
cualquiera de los miembros de la Junta Directiva seran cubiertas provisionalmente
entre dichos miembros hasta la eleccién definitiva por la Asamblea General
convocada al efecto.

CAPITULO IV: ASAMBLEA GENERAL

Articulo 22.- La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno la Federacién
y estara integrada por todos los asociados.

Articulo 23.- Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y
extraordinarias. La ordinaria se celebrara una vez al afio dentro de los cuatro



meses siguientes al cierre del ejercicio; las extraordinarias se celebrardn cuando
las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente/a cuando la Junta Directiva
lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima parte de los asociados.

Articulo 24.- Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por
escrito expresando el lugar, dia y hora de la reunién asi como el orden del dia con
expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado
para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al
menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y
hora en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y
otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Articulo 25.- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
quedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a
ella un tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria
cualquiera que sea el nimero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Sera necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

a) Disolucién de la entidad.

b) Modificacion de Estatutos.

c) Disposicién o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Remuneracion de los miembros del 6rgano de representacion.
Articulo 26.- Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar en su caso la gestion de la Junta Directiva.

b) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a
las actividades de la Federacidn.

c) Examinar y aprobar las cuentas anuales.
d) Elegir a los miembros de la Junta Directiva y ratificar los cargos.
e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias o de ingreso.

f) Nombramiento de los miembros de honor, protectores y
correspondientes, a propuesta de la Junta Directiva.



g) Ratificar o en su caso modificar los criterios de acreditacién de
psicoterapeutas.

h) Acordar, en su caso, la remuneracién de los miembros de los

organos de representacion.
Articulo 27.- Requieren acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada
al efecto:

a) Modificacion de los Estatutos.

b) Disolucion de la Federacion.

c) Disposiciéon y enajenacion de bienes.

d) Expulsién de miembros, a propuesta de la Junta Directiva.

e) Constitucion de Federaciones, Asociaciones de rango
internacional, o bien la integracidn en ellas.

f) Solicitar la declaracién de utilidad publica de la Asociacidn.

g) Cualquiera otra que no sea competencia exclusiva de la Asamblea
General Ordinaria

CAPITULO V - DE LAS SECCIONES.
Articulo 28.- Creacion de Secciones.

La Junta Directiva, podrd crear Secciones estables relacionadas con alguna
especialidad de psicoterapia. Para que sea constituida una Seccién sera necesario
que solicite su creacién y se integre en ella al menos tres de las asociaciones
miembro.

Articulo 29.- Fines de las Secciones.

1. Potenciar el desarrollo cientifico y profesional de la psicoterapia en sus
diferentes orientaciones y en sus diferentes ambitos de aplicacion.

2. Coordinar los criterios especificos que sobre acreditacién de la psicoterapia
a nivel especializado desarrollen las diferentes asociaciones e instituciones,
y elaborar unos estandares de cualificaciéon minimos para la formacion de
psicoterapeutas, que deben reunir para su acreditaciéon profesional en el
Estado Espafol, en los diferentes enfoques teoéricos y técnicos de la
psicoterapia.

3. Cualesquiera otros fines que se deriven de los anteriormente formulados.



Articulo 30.- Funcionamiento y 6rganos de gobierno de las Secciones.

Las Secciones contardn con un Reglamento de funcionamiento que habra de ser
aprobado por la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva de FAPyMPE.
Las secciones contardn en todo caso con una Junta Directiva integrada por
Coordinador/a, Vicecoordinador/a y Secretario/a, que habran de ser elegidos de
entre los miembros de las asociaciones que formen parte de la Seccién
correspondiente, segiin el procedimiento que se establezca en el Reglamento. El
Reglamento de funcionamiento de una Seccidn sera elaborado por los miembros
promotores de la Seccion, y propuesto a la Junta Directiva de FAPyMPE
conjuntamente con la solicitud de creacion de la Seccién.

CAPITULO VI - DE LOS CRITERIOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE
PSICOTERAPEUTAS Y PROGRAMAS DE FORMACION DE PSICOTERAPEUTAS.

Articulo 31.- De los fines de la acreditacion.

1. La acreditaciéon del psicoterapeuta es el pleno reconocimiento de su
capacidad para ejercer profesionalmente como tal, tanto en el ambito de las
instituciones publicas como privadas, o en el ejercicio liberal de la
profesién. La acreditacion de un Programa de Formacion de
Psicoterapeutas implica el reconocimiento de que dicho programa reune
todas las caracteristicas necesarias para que los candidatos a
psicoterapeutas adquieran una formacién completa que permita su
acreditacion profesional. Un Programa de Formacién sélo puede ser
desarrollado por una Institucién, Sociedad, Asociacién o Agrupacién con
personalidad juridica reconocida, que incluya la formacién como uno de sus
objetivos, defina unas normas que regulen el proceso completo de la
formacidn, valore dicho proceso y la adquisicion de competencias por los
candidatos, y mantenga un registro de los miembros que haya formado y
tenga en formacion, con expresion del nivel maximo de formaciéon
alcanzado y la calificacion profesional como psicoterapeuta que conlleva.

2. Esta Federacion delega la acreditacion de los cursos de formacién en
psicoterapia en la Comisiéon Conjunta de Psicoterapia de los Colegios
Oficiales de Psicélogos y de Médicos de Madrid. En caso de no ser
aceptados, la Federacién no avalaria ni pondria su nombre en un curso no
acreditado por dicha Comision. Una vez concedida la acreditacién por parte
de la Comisién ésta sera reconocida de cara a las certificaciones especificas
de la Federacion.

Articulo 32. - De las clases de acreditacion.

FAPYyMPE reconoce las siguientes clases de acreditacion de profesionales por
orientaciones: Psicoterapeuta de orientacién psicodinamica, Psicoterapeuta de
orientacion sistémica y de familia, Psicoterapeuta de orientacién psicodramatica,
Psicoterapeuta de orientaciéon humanista, Psicoterapeuta de orientacién cognitivo-
conductual y Psicoterapeuta de orientacion integradora.



Articulo 33.- Criterios comunes a todas las acreditaciones.

1. Serd necesario estar en posesién de una titulaciéon universitaria en
Psicologia o en Medicina.

2. Los titulados universitarios en psicologia, podran ser reconocidos como
psicoterapeutas por esta Federacion si estan en posesion del certificado
europeo de psicélogo especialista en psicoterapia de la Federacion Europea
de Asociaciones de Psicologos (EFPA).

3. Los titulados universitarios en medicina deberan estar en posesion del
certificado de Médico Psicoterapeuta de la Comision de Médicos
Psicoterapeutas del Colegio Oficial de Médicos de Madrid analogos a la
EFPA o de otras Comisiones de los Colegios Médicos del ambito estatal.

4. Los titulados universitarios en psicologia o medicina que no hayan accedido
a la titulacién EFPA o a la acreditacién de la Comisién de Médicos
Psicoterapeutas del Colegio Oficial de Médicos de Madrid, quedaran sujetos
a evaluacion de criterios andlogos por parte de la Junta Directiva de
FAPyMPE.

5. La Junta Directiva de FAPyMPE, elaborara los criterios de acreditacion,
reservandose el derecho de ampliacion, modificacion, publicaciéon y
aprobacién de los mismos. Estos criterios seran ratificados en Asamblea
General.

6. La Junta Directiva de FAPyMPE podra definir diferentes categorias de
acreditaciones en funcién de niveles de formacion, que seran ratificadas en
Asamblea General.

7. Haber realizado un proceso de psicoterapia personal, con un/a
psicoterapeuta reconocido/a por la Federacion.

8. Las Secciones de FAPyMPE podran elaborar criterios complementarios
sobre la realizacion por los candidatos a psicoterapeutas de psicoterapia
personal, formacion y supervision que garantice la capacitacion personal
del terapeuta, durante un periodo suficiente, asi como la adquisicion de las
condiciones que les permitan un pleno aprovechamiento del proceso de la
formacién y como condicion para un ejercicio profesional competente y
ajustado a las exigencias éticas con el paciente.

CAPITULO VII - DEL REGISTRO DE PSICOTERAPEUTAS.

Articulo 34.- Registro de Psicoterapeutas.

FAPyMPE promovera la regulacién legal y la creacion por las instancias publicas de
un Registro de Psicoterapeutas con plena capacidad profesional, en el que seran

incluidos los psicoterapeutas que cumplan los requisitos de acreditacion
expresados en el Capitulo VI de estos Estatutos. En tanto esta iniciativa legal es



desarrollada, la FAyPMPE establecerd un Registro de Psicoterapeutas en el que se
incluiran todos los psicoterapeutas acreditados pertenecientes a las Sociedades,
Asociaciones, Instituciones u otras que sean miembros ordinarios de pleno
derecho de FAPyMPE. En el Registro, previa autorizacién de la Agencia Oficial de
Proteccion de Datos, constaran expresamente los datos de identificacién (nombre
y apellidos, direccion profesional completa), la titulacién universitaria, la(s)
asociaciéon(es) miembro de FAPyMPE a las que pertenece, asi como las
acreditaciones recibidas como psicoterapeuta y las calificaciones profesionales que
conlleva. Podran distinguirse en este Registro diferentes clases de psicoterapeutas
en funcién de las diferentes secciones o modalidades que se establezcan.

CAPITULO VIII - REFORMA DE LOS ESTATUTOS.

Articulo 35.- Reforma de los Estatutos.

La reforma de los Estatutos habra de realizarse en Asamblea General
Extraordinaria, expresamente convocada al efecto, a propuesta de la Junta
Directiva, o bien de un tercio del total de los delegados. Para reformar los Estatutos
es necesario que asi lo ratifique la Asamblea General Extraordinaria, validamente
constituida, por mayoria de dos tercios.

CAPITULO IX- REGIMEN ECONOMICO DE FAPYMPE

Articulo 36.- FAPyMPE establece un patrimonio fundacional de mil euros y el
limite para su presupuesto anual es de treinta mil euros.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de
la Federacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de las asociaciones miembros, periddicas o
extraordinarias.

b) Los posibles rendimientos de actividades realizadas tales como
jornadas, conferencias o cursos monograficos.

c) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de
forma legal por parte de terceras personas.

d) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 37.- Gestién econdémica, contable y administrativa.

1. La gestion econdmica correspondera al Tesorero/a con la aprobacion del
Presidente/a y en el marco de las disposiciones que dicte la Presidencia, en
ejecucion de los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea General.



2.

3.

4.

El cierre del balance anual de pérdidas y ganancias se realizard a fecha 31
de Diciembre, asi como el presupuesto del ejercicio siguiente, debiendo ser
sometidos a la aprobacién de la Asamblea General ordinaria convocada en
los tres meses posteriores al cierre del ejercicio.

FAPyMPE dispone de una relacion actualizada de sus asociados, inventario
de bienes, asi como de los correspondientes libros de actas de las reuniones
de sus drganos de gobierno.

Las asociaciones miembro pueden acceder a toda la documentacion que se
relaciona anteriormente, previa peticion a los d6rganos de gobierno de
FAPyMPE, en los términos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

Articulo 38.- Régimen de cuotas.

1.

Existirdn cuotas anuales ordinarias, y cuotas extraordinarias, cuando asi
sean acordadas por la Junta Directiva.

Las asociaciones miembros ordinarios satisfaran cuotas anuales.

Las asociaciones miembros ordinarios satisfaran una cuota de ingreso al ser
admitidas.

CAPITULO X- DISOLUCION DE FAPyMPE

Articulo 39.- Disolucion de FAPyMPE

1.

4.

FAPyMPE se disolvera cuando asi lo acuerden los dos tercios de la totalidad
de los delegados, reunidos al efecto en Asamblea General Extraordinaria
validamente constituida, con la asistencia de al menos dos tercios del total
de los delegados que la integran segun los Estatutos. Los bienes y derechos
de FAPyMPE pasarian en tal supuesto a las Entidades de Derecho Publico
sin animo de lucro que cumplan fines semejantes a los de FAPyMPE,
elegidas por mayoria simple, a propuesta de la Junta Directiva, en la
Asamblea General Extraordinaria destinada a la disolucion.

. La disolucion de la Federacion abre el periodo de liquidacidn, hasta el fin

del cual la entidad conservara su personalidad juridica.

La Asamblea General Extraordinaria que acuerde la disoluciéon de FAPyMPE
debera nombrar liquidador o liquidadores de la misma. Si no se adoptase
acuerdo en este sentido, seran liquidadores todos los miembros de la Junta
Directiva de FAPyMPE.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de FAPyMPE.



b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas
que sean precisas para la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de FAPyMPE.
d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de FAPYMPE a los fines
previstos en los Estatutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.
5. En caso de insolvencia de FAPyMPE, la Junta Directiva o, si es el caso, los

liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento
concursal ante el juez competente.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Federacion, y las
disposiciones complementarias.

En Madrid, a 22 de abril de 2015.



